Schule in Corona-Zeiten

Leitfaden des Niedersachsischen Kultusministeriums

far Schulleitungen, Lehrkrafte und padagogische
Fachkrafte an Schulen
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GrufRwort des Ministers

Sehr geehrte Schulleiterinnen und Schulleiter, liebe Lehrkrafte,

liebe padagogische Fachkrafte in den Schulen,

wir alle sind von der aktuellen Krise in eine Ausnahmesituation versetzt worden.
Fast taglich ergibt sich aus der dynamischen Entwicklung eine neue Sachlage,
die wir aufgrund der uns vorliegenden Informationen erfassen und analysieren.
Nach Wochen der kompletten Schulschliel3ung steht nun der vorsichtige Schritt
zu einer stufenweisen Offnung an. Viele Fragen und Sorgen werden artikuliert,
sie alle werden von uns ernstgenommen und bestmoglich beantwortet. Wir

missen uns immer wieder neu orientieren, umdenken und neue Wege gehen.

Fur Ihr Engagement und lhre Bereitschaft, sich auf diese Herausforderungen
einzulassen und sie im Sinne der Schilerinnen und Schiler zu gestalten, danke
ich Ihnen herzlich! Ich habe gro3es Vertrauen in Sie und in die Entscheidungen,
die Sie in der nachsten Zeit zu treffen und umzusetzen haben — seien Sie sich

meiner Ruckendeckung hier bitte gewiss!

In den kommenden Wochen starten wir nun in einen neuen Abschnitt. Es wird
dafur nétig sein, Lernprozesse und —orte neu zu gestalten. Es wird Phasen des
Lernens zu Hause und Phasen des Lernens in der Schule geben. Ein
Hochfahren auf ,Normalbetrieb® mit regularem Unterricht wird bis zu den
Sommerferien jedoch realistisch betrachtet nicht mdoglich sein — diese

Erwartungshaltung sollte deshalb auch niemand haben.

Gleichwohl setzen wir uns das Ziel und schaffen die Voraussetzungen dafur,
dass Schilerinnen und Schiler auch unter den derzeitigen Bedingungen ihre

Kompetenzen festigen und erweitern.

Parallel zum ,Lernen zu Hause® beginnen wir stufenweise mit der
Wiederaufnahme des Unterrichts in den Schulen. Fir die Lehrkrafte besteht so
die Mdglichkeit, wieder in personlichen Kontakt zu ihren Schuilerinnen und
Schilern zu treten, neue Inhalte und Methoden einzufiihren, Aufgaben zu
besprechen und Fragen zu beantworten. Aul3erdem koénnen sie ihre
Schulerinnen und Schiler so direkt mit Lernplanen, Aufgaben und Materialien

fur das ,Lernen zu Hause" versorgen.



Mit dem vorliegenden Leitfaden wollen wir Schulleitungen, Lehrkréafte und pad.
Fachkrafte darin unterstitzen, sowohl die Phase des ,Lernens zu Hause® als
auch die Wiederaufnahme des Unterrichts in der Schule zu organisieren und
maoglichst effektiv umzusetzen. Eine weiterer neu erstellter Leitfaden zum

hauslichen Lernen dient der Hilfestellung fur Eltern, Schilerinnen und Schiler.

Es qilt jetzt und weiterhin zusammenzuhalten, um die Herausforderungen der
kommenden Wochen zu meistern. Ich bin der festen Uberzeugung, dass uns

das gemeinsam gelingt!

(j:\za.l( B dal. S

Grant Hendrik Tonne

Niedersachsischer Kultusminister



Lernen zu Hause und in der Schule

1.

Wiederaufnahme des Unterrichts

Eine der gro3ten Herausforderungen fur die Wiederaufnahme des Unterrichts
in den Schulen wird es sein, dass die Schilerinnen und Schiler ihre sozialen
Kontakte weiterhin auf Distanz gestalten. Dazu wird es organisatorische
Veranderungen zum bisherigen und vertrauten Schulalltag geben. Wir werden
die Schulerbeférderung entlasten und den noétigen Abstand zwischen
Lernenden gewahrleisten mussen.

Deshalb werden die Schiler und Schilerinnen bis auf Weiteres umschichtig in
halben Lerngruppen unterrichtet. Besondere Gegebenheiten vor Ort (kleine
Klassen mit max. 10 SuS und/oder besonders grol3e Raume) erlauben

Abweichungen von dieser Regelung.

Stufenweiser Beginn
Das Wiederanlaufen des Schulbetriebs erfolgt jahrgangsweise nach folgendem
vorlaufigen Plan. Phase C ist dabei bisher nur ein Szenario, das noch nicht

abgestimmt und terminiert ist.

Phase A Phase B Phase C
Abschluss- u. Ubergangsklassen Abschluss/Ubergang Szenario
2020 2021 (noch nicht abgestimmt)
20.4. 27.4. | 4.5. 11.5. 18.5. Ende Mai bis Anf. Juni
Sek I 13 12 11
Sek | 9/10* 9/10 7/8 5/6
GS | 4 3 2 1

.Lernen zu Hause® + Vorbereitung des stufenweisen Beginns durch Lehrkrafte und Schulleitung

*18. KW: Nur Prifungsvorbereitung! SuS der Kl. 9/10, die 2020 keine Abschlusspriifung ablegen, starten
erst am 18.05.!

Die Termine sind die geplanten Startzeitpunkte der genannten Schuljahrgange.

Forderschulen mit einer abweichenden Stufung nehmen diese Einteilung bitte
als Orientierung fur eine an die ortlichen Gegebenheiten angepasste Regelung.
Ansonsten sind die geplanten Startzeitpunkte der einzelnen Schuljahrgénge der

Tabelle oben zu entnehmen.

Am Beispiel des Primarbereichs erklart: Am 04.05. starten die 4. Klassen mit
dem im Folgenden beschriebenen umschichtigen Unterricht, am 18.05.

kommen die 3. Klassen dazu usw.



Alle Jahrgange, die nicht in der Schule sind, werden von ihren Lehrkraften far

das ,Lernen zu Hause" mit Lernplanen und Aufgaben versorgt.

Halbe Wochen, halbe Gruppen

Fur die Organisation eines umschichtigen Unterrichts werden alle Klassen und
Lerngruppen, die sich bereits wieder in der Schule befinden, in je zwei Gruppen
aufgeteilt. Fur die Aufteilung des Unterrichts innerhalb einer Schulwoche gibt es
verschiedene Moglichkeiten. Die Schule wahlt dafiir eines der folgenden
Modelle aus wund erstellt einen Plan

entsprechenden (Ausnahme:

Prufungsvorbereitung in der 18./19. KW erfolgt grundsatzlich nach Modell 3).

Gruppe M (halbe Lerngruppe) - Gruppe B (halbe Lerngruppe)

Wochen A und B immer im Wechsel

Modell 1
Woche A < Woche B
Mo Di Mi Do Fr | 38 [ Mo Di Mi Do Fr
=
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]
Modell 2
Woche A Woche B
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Modell 3
Woche A < Woche B
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Modell 4
Woche A < Woche B
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2. Die Rolle der Schulleitung

Schulleiterinnen und Schulleiter sind weiterhin daftir verantwortlich, dass die
Schule ihren Unterrichts- und Erziehungsauftrag erfullt und Lehrkrafte effektiv
agieren konnen. Bitte richten Sie Ihren Blick insbesondere auf folgende

Aufgaben:

Organisatorische Rahmenbedingungen sicherstellen

Die Schulleitung regelt den Einsatz der Lehrkrafte im Unterricht, in der
Notbetreuung und im Home Office. Sie erstellt einen Unterrichtsplan nach
einem der o.a. Modelle, organisiert die Rahmenbedingungen eines mdglichst
reibungslosen ,Fernunterrichts®, ist verlasslich erreichbar und bietet den
Lehrkraften ihrer Schule Beratung und Orientierung in padagogischen und

organisatorischen Fragen.

Austausch und Zusammenarbeit unter Lehrkraften und padagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fordern

Gerade in diesen Zeiten ist es besonders wichtig, dass sich Lehrkrafte und pad.
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen austauschen und sich gegenseitig
unterstitzen. Auf nicht notwendige Zusammenkinfte und Sitzungen ist

dennoch weiterhin zu verzichten.

Die Schulleitung stellt sicher, dass sich die Kolleginnen und Kollegen unter
Koordinierung durch die jeweiligen Klassenlehrkrafte bzw. Tutorinnen und
Tutoren abstimmen wund ein moglichst einheitliches Verfahren der
Aufgabenerstellung und —verteilung entwickeln und umsetzen. Aul3erdem sorgt
sie dafur, dass sich Jahrgangsteams und/oder Fachgruppen daruber
verstandigen, inwieweit der Themenkanon fir das laufende Schuljahr

»=ausgedunnt® werden kann.

Unter Umsténden kann es sinnvoll sein, die Aufgaben der padagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die der Schulsozialarbeiterinnen und
Schulsozialarbeiter der veranderten Situation anzupassen. HierUber
entscheidet die Schulleitung nach Abwagung der Mdglichkeiten vor Ort und im
Gesprach mit den betroffenen Kolleginnen und Kollegen.



Kommunikation mit Erziehungsberechtigten sicherstellen

Die Schulleitung informiert die Erziehungsberechtigten Uber Ubergeordnete
Themen und Fragestellungen. Sie berat Elternhduser auch in Fragen der
Organisation des ,Lernen zu Hause®. Hier kann der ,Leitfaden fir Eltern,
Schulerinnen und Schuler” des Kultusministeriums hilfreich sein.
Schulpflichtverletzungen — auch in Bezug auf Nichterreichbarkeit und
ausbleibende Ergebnisse im Bereich des hauslichen Lernens — wird auf dem

gewohnten Meldeweg nachgegangen.

Kultur der Wertschatzung férdern

Die aktuelle Situation bedeutet fur alle Beteiligten eine noch nie dagewesene
Herausforderung, die ein hohes Mal3 an Kreativitat, Flexibilitat und Belastbarkeit
erfordert. Es gilt derzeit deshalb ganz besonders, das hohe Engagement der
Lehrkrafte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anzuerkennen, zu unterstitzen und

weiter zu fordern.

. Die Rolle der Lehrkrafte

Lehrkrafte Ubernehmen Aufgaben im Unterricht, in der Notbetreuung, in der
Schule und im Home Office. In Bezug auf das ,Lernen zu Hause® handelt es
sich dabei im Wesentlichen um nachfolgend aufgelistete Aufgabenbereiche. Auf
den entsprechenden Erlass zur Organisation des hauslichen Lernens wird

verwiesen.

Bereitstellen von Aufgaben und Arbeitsmaterialien
Die Lehrkrafte bereiten fur die Phasen des ,Lernens zu Hause® verbindlich zu
erledigende Aufgaben und Arbeitsmaterialien vor, die folgende Kriterien

erfillen:

v Verstandliche Aufgabenstellungen
Die Schuilerinnen und Schiiler sollen ohne zuséatzliche Erklarungen

verstehen, was von ihnen erwartet wird.

v Angemessener Aufgabenumfang
Mit Blick auf die Vielzahl an unterschiedlichen Féachern sind zu
umfangreiche Aufgabenstellungen pro Fach, aber auch insgesamt zu

vermeiden. Weniger ist manchmal mehr!



Fur die tagliche Lernzeit zu Hause gelten folgende Richtwerte:
Schuljahrgéange 1 und 2 des Primarbereiches: 1,5 Stunden
Schuljahrgéange 3 und 4 des Primarbereiches: 2 Stunden
Schuljahrgénge 5 bis 8 des Sekundarbereiches I: 3 Stunden
Schuljahrgange 9 und 10 des Sekundarbereiches I: 4 Stunden
Schuljahrgénge 11-13 des Sekundarbereiches Il: 6 Stunden

v' Bericksichtigung der Lernvoraussetzungen

Im Sinne der Differenzierung und Individualisierung werden
Aufgabenformate sowohl fir leistungsschwachere als auch fir
leistungsstéarkere Schilerinnen und Schiler angeboten. Diese Aufgaben
knupfen an das Vorwissen der Schilerinnen und Schiler an und sind
maoglichst selbststandig und ohne Unterstitzung durch die Eltern zu
bewaltigen.

Auf die individuellen Bedirfnisse und Lernvoraussetzungen der
Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Unterstitzungs-

bedarf ist hier in besonderem Mafle zu achten und Ricksicht zu nehmen.

v Uben und Wiederholen
Waéhrend im normalen Unterrichtsalltag oft zu wenig Zeit fur das Uben,
Wiederholen und Festigen von Gelerntem bleibt, bietet die aktuelle
Situation hierfiir gute Chancen und sollte entsprechend genutzt werden.

Eine Konzentration auf Basiskompetenzen wird empfohlen.

v Okonomischer Umgang mit Material
Die eingefiihrten Blicher, Arbeitshefte usw. sind weiterhin einzusetzen.
Eine Flut von Arbeitsblattern, die zu Hause ausgedruckt werden mussen,

ist dagegen nach Mdglichkeit zu vermeiden.

v' Digitale und analoge Bereitstellung
Aufgaben konnen auf digitalen Lernplattformen eingestellt oder per E-
Mail versandt werden. Bei Bedarf miissen Familien ohne entsprechende
technische Ausstattung Aufgaben und Lernmaterialien analog, z.B. per

Post oder per Abholung, zur Verfligung gestellt werden.

Absprachen mit Kolleginnen und Kollegen
Die Klassen- oder Jahrgangsteams einigen sich auf ein einheitliches Verfahren
der Aufgabenbereitstellung fiir das héausliche Lernen. Die Klassenleitungen



Ubernehmen hierbei eine koordinierende Funktion. Sie sichten die von den
Fachlehrkraften ihrer Klasse zugelieferten Aufgaben, halten ggf. Riicksprache
zur Anpassung der Aufgabenmenge und Ubermitteln den Schilerinnen und
Schilern Lernplane und Aufgaben sowie Feedback zu erledigten Arbeiten in

geeigneter Form.

Jahrgangsteams und/oder Fachgruppen stimmen sich dartiber ab, inwieweit der
Themenkanon flr das laufende Schuljahr ,ausgedinnt® werden kann. Es soll
sich darlber verstandigt werden, welche Inhalte ggf. verzichtbar sind bzw. auf
das kommende Schuljahr verschoben werden kénnen. Bei der Auswahl der
noch zu bearbeitenden Themen ist der Starkung der Basiskompetenzen ein

besonderes Gewicht beizumessen.

Kommunikation mit Schulerinnen und Schulern

Die Klassenlehrkréfte vereinbaren mit ihnren Schilerinnen und Schilern bzw. mit
deren Erziehungsberechtigten Informations- und Kommunikationswege. Sie
nehmen regelmafig — mindestens einmal pro Woche — mit ihren Schilerinnen
und Schilern Kontakt auf. Alle Lehrkrafte bieten zu verlasslichen Zeiten
~oprechstunden® per Telefon, Chat oder Videokonferenz an und kommunizieren

diese Sprechzeiten an Schilerinnen und Schiiler bzw. Erziehungsberechtigte.

Daruber hinaus kann auch das personliche Abholen von Unterrichtsmaterial fur

eine Kontaktaufnahme und ein kurzes Gesprach mit dem Kind genutzt werden.

In Einzelfallen, z.B. bei Sprach- und Verstandigungsproblemen oder
technischen Schwierigkeiten, konnen auch Einzelberatungen in der Schule

angeboten werden.

Datenschutz

SchulschlielBungen und h&usliches Lernen machen in deutlich grof3erem
Umfang als bisher elektronische Kommunikation erforderlich. Da dienstliche
Gerate nur in sehr begrenztem Umfang zur Verfligung stehen, werden
deshalb voribergehend die Verwendung von Privatgeraten sowie die Nutzung
von Messengern und Clouddiensten, z.B. WhatsApp oder Skype, unter

gewissen Rahmenbedingungen akzeptiert:

v ldealerweise sollte keine Speicherung von sensiblen Daten auf dem
Privatgeréat erfolgen, ansonsten muss die Mdglichkeit zur

unkomplizierten Loschung der Daten bestehen.



v" Die Kommunikation sollte méglichst datensparsam erfolgen.

v" Mobile Gerate mussen mindestens durch eine PIN oder ein Passwort
geschutzt werden.

v' Sobald die Nutzung dieser Dienste nicht mehr erforderlich ist, sind die
damit verarbeiteten personenbezogenen Daten zu lI6schen,
insbesondere die zu diesem Zweck gespeicherten Telefonnummern

von privaten Geraten.

Feedback und Leistungsbewertung
Die Lehrkrafte geben ihren Schilerinnen und Schilern regelmafig

Ruckmeldung nach folgenden Kriterien:

v’ zeitnah, konkret und beschreibend

v' konstruktiv und wertschatzend, mit Blick auf Gelungenes und
Verbesserungsvorschlage

v' reziprok, d.h. Schilerinnen und Schiler werden Rickmeldungen zu
ihrem Lernfortschritt, der Arbeitsbelastung und ihrer aktuellen

Befindlichkeit ermdglicht.

Lern- und Leistungssituationen sind klar voneinander zu trennen. Es ist darauf
zu achten, dass Schilerinnen und Schulern keine Nachteile auf Grund ihrer
Lernbedingungen, familiaren Hintergriinde und héauslichen Situation entstehen.
Auf Grund der Unterschiedlichkeit der Rahmenbedingungen beim ,Lernen zu
Hause“ werden in den Schuljahrgangen 1 bis 10 zu Hause erstellte Arbeiten
nicht bewertet. Das beim hauslichen Lernen erworbene Wissen kann jedoch
nach Wiederaufnahme des Unterrichts in den Schulen durch kurze Tests,

Lernzielkontrollen oder mindliche Abfragen Gberpruft werden.

Bei Wiederaufnahme des Unterrichts in der Schule gilt wie bisher, dass sich die
Bewertung von Schiilerleistungen in den Unterrichtsfachern aus schriftlichen,
mindlichen und fachspezifischen Leistungen zusammensetzt, wobei auf
weitere schriftliche Klassenarbeiten bis zum Ende des Schuljahres auf Grund
der geringen Vorbereitungszeit verzichtet werden kann. Kurze Tests, mindliche
Abfragen — auch per Videokonferenz — und &hnliche Formate kbnnen zur

Uberprifung des Lernstandes genutzt werden.

In Bezug auf Notenermittlung, Versetzung, Ausgleichsmdglichkeiten und

Ubergangsregelungen sowie zu Prifungen und zu den besonderen
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Bedingungen fur Schilerinnen und Schiler der gymnasialen Oberstufe sind die

jeweils gultigen und der Situation angepassten Erlasse zu beachten.

. Digitales Lernen

Mit der Niedersachsischen Bildungscloud (NBC) wird in Kirze allen
niedersachsischen  Schulen  ein  kostenloses und  barrierefreies
Lernmanagement-System angeboten. Es erlaubt die Einbindung von bereits
eingefihrten und etablierten digitalen Lern- und Arbeitsumgebungen und

erganzt sie um schultbergreifende Moglichkeiten.

Fur Schulen, die noch Uber kein eigenes digitales Lernmanagement-System
verflugen, stellt die ,Grundausstattung” der NBC eine gute Basis dar. Sie bietet
u.a. folgende Funktionen:
v’ das Einrichten von Lerngruppen und Teams (SuS, Lehrkrafte)
v einen online verfigbaren Stundenplan
v das Einrichten von Dateiordnern und die Ablage von lerngruppeneigenen
Dateien in der Cloud
v' das synchrone oder auch asynchrone und gemeinsame Arbeiten an
Dateien
v' das Verwalten von Aufgaben und Arbeitsblattern
v' die  Kommunikation mit Schilerinnen und Schilern (ber einen

lerngruppenbezogenen Messenger

Die NBC ist von jedem internetfahigen Endgerat nutzbar. Um Schulerinnen und
Schuler im Bedarfsfall mit Leihgeraten ausstatten zu konnen, wurde die
Forderrichtlinie zum Digitalpakt befristet geandert und damit die Anschaffung

von digitalen Endgeraten erleichtert.

Schulen, die die NBC als Lernmanagement-System nutzen mdchten, melden
sich Uber ein Onlineformular bei der Landesinitiative n-21 unter www.n-21.de
an. Unterstitzung und Support zu Einfihrung und Einsatz der NBC bieten die
medienpéadagogischen Beraterinnen und Berater sowie leicht verstandliche

Online-Tutorials.

Zusatzlich zur Bildungscloud werden auf der bereits vorhandenen Plattform des

Niedersachsischen Bildungsservers (NiBiS) unterschiedlichste Lernangebote
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fur Lehrkrafte, Eltern und Schilerinnen und Schiler gesammelt und
bereitgestellt. Unter der Adresse www.lernenzuhause.nibis.de finden sich
Unterrichtsmaterialien fir alle Facher und Schulstufen, Linklisten, Apps und
weitere Angebote fir das Lernen zu Hause. Das Portal Medienbildung des
NiBiS (https://lwww.nibis.de/medienbildung_3447) bietet zahlreiche

Anleitungen, z.B. zur Erstellung von Erklar-Videos.

. Weitere Hinweise und Regelungen

Notgruppen und Ganztag
So lange Schulen noch nicht wieder im Regelbetrieb gedffnet sind, bleibt das
Angebot einer Notgruppenbetreuung bestehen. Uber eine eventuelle

Erweiterung der Aufnahmekriterien wird in Kiirze entschieden.

In jedem Fall wird die Aufnahme von Harteféllen bzw. von Schilerinnen und
Schiulern in psychosozialen Problemlagen und/oder in prekéaren

Lebenssituationen im Einzelfall moglich sein.

An offenen Ganztagsschulen findet vorerst kein Nachmittagsangebot statt.
Gebundene Ganztagsangebote konnen weiterhin stattfinden, allerdings nur im
Klassenverband und unter Einhaltung der Hygiene- und Abstandsregeln auch

beim Mittagessen.

Umgang mit Risikogruppen

Lehrkréafte, die einer Risikogruppe angehdren, kénnen auf eigenen Wunsch
nach Vorlage eines arztlichen Attestes im ,Home Office“ verbleiben. Auch
Schilerinnen und Schuiler einer Risikogruppe sowie diejenigen, die mit
Angehorigen von Risikogruppen in hauslicher Gemeinschaft leben, kdnnen ins
,Home Office” gehen.

Fur die betroffenen Lehrkrafte gilt, dass sie von zu Hause aus nach Weisung
durch die Schulleitung schulische Aufgaben Gbernehmen. Schulerinnen und
Schiiler, die im hauslichen Lernen verbleiben, werden von ihren Lehrkraften mit

Unterrichtsmaterial, Aufgaben und Lernplanen versorgt.

Zu den Risikogruppen gehoren gemald Angaben des RKI Personen Uber 60

Jahre und/oder mit folgenden Vorerkrankungen:

12



Herzkreislauferkrankungen
Diabetes
Erkrankungen des Atemsystems, der Leber, der Niere

Krebserkrankungen

AR NEE N NN

Erkrankungen, die mit einer Immunschwache einhergehen

Hygiene- und Abstandsregeln

Der schuleigene Hygieneplan ist auf die aktuellen Erfordernisse hin
weiterzuentwickeln und zu kommunizieren. Hierzu wird das Kultusministerium
in Kirze einen Musterhygieneplan fur die Herausforderungen der Coronakrise

zur Verfugung stellen.

Das Einhalten von Hygiene- und Abstandsregeln gemald den Vorgaben durch
das RKI ist mit allen Schulerinnen und Schilern altersangemessen zu
thematisieren. Es ist davon auszugehen, dass die Erfahrungen der letzten
Wochen hier fir ein Vorwissen gesorgt haben. Vieles ist den Schilerinnen und

Schilern bereits bekannt und zu Hause eingetibt.

Der Schultrager sorgt fiir ausreichend Moglichkeiten zum Hande waschen, fir
Seife, Papierhandtiicher und Handdesinfektionsmittel und verstarkt ggf. die

Reinigung der Schule.

Um ein Gedrange in den Klassenrdumen zu vermeiden und die Abstandsregeln
besser einzuhalten zu kdnnen, sollten weitere ,Lernrdume” von Schule genutzt
werden. Kreative Losungen, die z.B. Flure, Nebenraume, die Aula oder das

Aulengelande einbeziehen, sind hier ausdricklich erwinscht!

Das Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes wahrend der Unterrichtszeit wird nach
derzeitigem Stand nicht fir erforderlich erachtet, aber fir den Zeitraum der

Schilerbeférderung und fur die Pausen empfohlen.

Sportunterricht

In den Jahrgangen 1-10 findet bis auf Weiteres kein regularer Sportunterricht
statt. Die Schule sorgt fur alternative Bewegungsangebote — unter Wahrung des
Abstandsgebotes und nach Mdglichkeit im Freien.

Fur die gymnasiale Oberstufe ergeben sich auf Grund der Belegungs-
verpflichtungen Sonderregelungen, die dem entsprechenden Erlass zu

entnehmen sind.
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Kurse und Arbeitsgemeinschaften

Eine Mischung der Lerngruppen ist zu vermeiden, um das Ansteckungsrisiko
maoglichst gering zu halten. Klassenubergreifende Arbeitsgemeinschaften (auch
Chor, Orchester u.d.) sowie Wahlpflichtkurse finden deshalb bis auf Weiteres

nicht statt.

Die nach Leistung differenzierten Kurse in den Gesamtschulen finden ebenfalls
vorerst nicht statt. Hier ist auf eine Binnendifferenzierung im Klassenverband
zuruckzugreifen.

Das Kurssystem der gymnasialen Oberstufe bleibt auf Grund der mit einer
Anderung verbundenen organisatorischen Schwierigkeiten unangetastet. Hier
ist deshalb ganz besonders auf das Einhalten der Abstands- und Hygieneregeln
zu achten. Die Reduzierung der KursgroRe um die Halfte sowie das
umschichtige Unterrichten dieser halben Gruppen gilt auch fir die gymnasiale
Oberstufe.

Pausenzeiten
Pausenzeiten sind umschichtig zu regeln oder raumlich getrennt abzuhalten.
Auch in den Pausen darf kein Kontaktsport stattfinden.

Veranstaltungen und Schulfahrten
Auf Veranstaltungen, Schulfeste, Projektwochen, Tages- und Klassenfahrten ist

bis zu den Sommerferien grundsatzlich zu verzichten.



6. Checkliste zur Unterstiitzung fur Schulleitungen

erledigt

Klassen/Lerngruppen, die zuriick in die Schule kommen, in
je zwei Gruppen aufteilen

Modell zur Organisation des umschichtigen Lernens
auswahlen

Verfugbarkeit von Lehrkraften, die zu Risikogruppen
gehoren, prifen — ggf. Atteste einfordern

Personaleinsatz fur Home Office, Unterricht und
Notbetreuung planen und kommunizieren

Aufgaben fur Lehrkrafte im Home Office definieren und
kommunizieren

Rolle und Aufgaben der Klassen- und Fachlehrkrafte in der
Phase des ,Lernens zu Hause“ kommunizieren

Absprachen der Jahrgangsteams bzw. Fachgruppen bzgl.
der Reduzierung des Themenkanons sicherstellen

Veranderungen des Einsatzes und der Aufgaben sonstiger
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter absprechen und festlegen

Stundenplane und Raumbelegungsplane anpassen

Pausenzeiten und —bereiche festlegen und Plan erstellen

Betroffene Eltern und SuS Uber Startzeitpunkt, Aufteilung
der Klassen, geanderte Stundenplane und Organisation des
umschichtigen Lernens informieren

Verbindliche Sprechzeiten der Lehrkrafte abfragen und Liste
erstellen
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