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Heinz-Dieter Ulrich ist seit iiber 20 Jahren fiir , Lions Quest” in der Leh-
rerfortbildung tatig. Ziel des Programmes ist, Padagogen in die Lage zu
versetzen, Schiilern Lebenskompetenz zu vermitteln. So sollen die jungen
Menschen zielgerichtet und nachhaltig geférdert werden. Fotos: Algermissen
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In der Aula des Gymnasiums Bremervorde endet heute ein dreitdgiges
Lehrerseminar, das vom Lions Club mitfinanziert wurde.

Schiiler zielgerichtet
und nachhaltig fordern

»Lions Quest”-Fortbildung: Lehrer lernen, ihre Schiiler besser zu verstehen

Von Stefan Algermissen

BREMERVORDE. Mit der ,Einfilhrungswoche” beginnt am Montag fiir
rund 100 Fiinftklassler des Gymnasiums Bremervorde ein neuer schuli-
scher Lebensabschnitt. Um die frisch gebackenen Gymnasiasten auf
dem Bildungsweg optimal begleiten zu kdnnen, nehmen derzeit 20
Gymnasiallehrer an einer Fortbildung teil. Das vom Lions Club gespon-
serte Programm , Lions Quest — erwachsen werden” soll die Padago-
gen unterstiitzen, soziale Kompetenzen der Kinder ideal zu fordern.

Bei der BegriiBung zu dem dreité-
gigen Seminar driickte Werner
Hinrichs vom Lions Club Bre-
mervorde (Foto)
seine Freude
dariiber aus,
dass das Ange-
bot ,auf ein so
positives Feed-
back® gestoflen
sei. 18 Lehrerin- |
nen und Lehrer |
des  Gymnasi-
ums Bremervor-
de sowie zwei Kollegen der Ober-
schule Oerel salen am Mittwoch-
morgen - natiirlich unter gebote-
nem Corona-Abstand - in der
Aula des Gymnasiums zusam-
men.

Studiendirektor Dr. Uwe Stroh-
bach, kommissarischer Schullei-
ter des Gymnasiums, konnte da
nur zustimmen. Er verspreche
sich von dem Programm, dass es
den Pddagogen nachhaltig dabei
helfe, kiinftig noch besser insbe-
sondere jene Schiilerinnen und
Schiilern zu fordern, die ,friiher
nicht unbedingt typische Gymna-
siasten gewesen wéaren“,

Das Hauptziel von ,Lions-
Quest — erwachsen werden“ liegt
darin, die Pddagogen zu befdhi-
gen, das Miteinander in der Klas-
se, die Lernerfolge und das Klas-
senklima zu verbessern, indem
die Lebens- und Sozialkompeten-
zen der Kinder und Jugendlichen
aktiv gefordert werden. Das Pro-
gramm zielt darauf ab, die psy-
chologische = Kompetenz  der
Schiiler zu verbessern und sie in
ihrer Fahigkeit zu fordern, ihr Le-
ben eigenverantwortlich in die
Hand zu nehmen.

Die Schiiler sollen zudem befa-
higt werden, eigene Entscheidun-
gen sicher zu treffen und umzu-
setzen. Sie sollen in die Lage ver-
setzt werden, Konflikt- und Risi-

kosituationen erfolgreich zu be-
gegnen und fiir Probleme, die ge-
rade in der Pubertédt gehéuft auf-
treten, positive Lésungen zu fin-
den.

Die anstehenden zweieinhalb
Tage ,werden anstrengend, aber
auch sehr interessant“, versprach
Dozent Heinz-Dieter Ulrich. Der
ehemalige Oberschuldirektor aus
dem Raum Braunschweig ist be-
reits seit dem Start des Lions-
Quest-Programmes im Jahr 1997
bei der Lehrer-Fortbildung mit
von der Partie. Warum er Lions-
Quest-Trainer sei? ,Mich begeis-
tert die Freude, meinen Kollegin-
nen und Kollegen in einem wich-
tigen Gebiet der Pddagogik Erfah-
rungen und Ideen zum Umgang
mit jungen Menschen mitgeben
zu koénnen, erlduterte der pensi-
onierte Rektor.

Im Gesprach mit der BZ erldu-
terte Initiator Michael Holler (Fo-
to), warum er das Programm fiir
eine ,gute Sache“ hélt. Der Bre-
merhavener ist
seit einem Jahr
Koordinator am
Gymnasium
Bremervorde.
Er kennt das
Programm aus
seiner Zeit an
einer Gesamt-
schule in der
Seestadt. , Bre-
merhaven ist sicherlich ein gréRe-
rer sozialer Brennpunkt als Bre-
mervorde. Aber ich denke, dass
,Lions Quest’” auch hier sehr
niitzlich sein kann.“

Zuletzt sei allgemein deutlich
geworden, dass Schiiler ein mit-
unter originelles Verhalten im
Unterricht zeigten. Es gebe ver-
mehrt Schiiler, die mit Nachteilen
umgehen miissten oder ihre Leh-
rer mit andersartigen Defiziten
herausforderten. Holler: ,,Das

Programm liefert hierfiir eine pro-
fessionelle Hilfestellung. Es be-
leuchtet die Hintergriinde des zu-
nehmend verdnderten Verhaltens
der Schiiler und hilft den Leh-
rern, es zu verstehen.“

Das Hauptziel liege darin, das
Miteinander, die Lernerfolge und
das Klassenklima zu verbessern,
indem die Lebens- und Sozial-
kompetenz der Kinder und Ju-
gendlichen aktiv geférdert wer-
den. Durch die Kooperation mit
dem Lions Club konne es dem
Gymnasium Bremervorde gelin-
gen, ,die hohe Unterrichtsqualitét
beizubehalten und sich dem ge-
sellschaftlichen Wandel selbstsi-
cher zu stellen“. Vielleicht kénne
man den einen oder anderen
Schiiler, der dies sonst nicht
schaffen wiirde, ,,mit der richtigen
Unterstiitzung doch zu einem er-
folgreichen Abschluss am Gym-
nasium bringen“.

Holler betonte, dass das Pro-
gramm ausdriicklich nicht nur fiir
Lehrer an Gymnasien, sondern
auch an Haupt- und Realschulen
gedacht sei. ,,Das Angebot gilt fiir
alle Schulformen ab der fiinften
Klasse.“ Er zeigte sich erfreut,
dass fast alle Péadagogen des
Gymnasiums, die im gerade ge-
starteten Schuljahr in den fiinften
und sechsten Klassen unterrich-
ten, an der freiwilligen, 30-stiindi-
gen Fortbildung teilndhmen.

In Bremerhaven habe man die
Erfahrung gemacht, dass die sozi-
ale Komponente gré8er gewor-
den sei an der Schule. Die Empa-
thie sei bei Schiilern wie Lehrern
gleichermaen gewachsen dank
der Werkzeuge, die den Péddago-
gen wihrend der drei Tage an die
Hand gegeben wurden. Holler:
,Davon kann das gesamte Klas-
sen- und Schulklima profitieren.

Das ,Lions Quest”-Programm
wird — Nomen est Omen — vom Lions
Club teilfinanziert. Von den Gesamt-
kosten von 200 Euro pro Padagogin
oder Padagoge iibernimmt der Ser-
vice-Club 160 Euro. Die Restsumme
stammt in aller Regel aus dem jahrli-
chen Fortbildungsetat der jeweiligen
Schulen. Der Lions Club Bremervérde
teilt sich die Férdersumme nach Ab-
sprache mit anderen Lions Club aus der
Region. www.lions-quest.de



